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Odménte své zaméstnance pruznou pracovni dobou

Ziskani ¢€i udrzeni kvalithich zaméstnancli je pro zaméstnavatele v dnesSni dobé
zakladem jejich obchodniho Uspéchu a prosperity firmy. Dilezitym motivaénim prvkem
pro zaméstnance jsou mj. i firemni benefity. Jednim z benefitli, ktery neni pro
zaméstnavatele finanéné naroény a zaméstnanci jej oceni, je pruzna pracovni doba.
Diky pruzné pracovni dobé si zaméstnanci mohou upravit délku pracovni doby
v jednotlivych pracovnich dnech dle pracovni vytizenosti ¢i svych aktualnich potreb,
pficemz stanovena denni, tydenni ¢i mési¢ni pracovni doba zlGstava zachovana.

Pruzna pracovni doba je definovana v zakoniku prace a sklada se ze zakladni pracovni doby,
kterou nafizuje zaméstnavatel, a z volitelné pracovni doby, kterou si stanovuje zaméstnanec
sam v Casovém rozmezi danym zaméstnavatelem. Pruzna pracovni doba muize byt
definovana jako denni, tydenni &i mésiéni. Zavedeni pruzné pracovni doby neni samoziejmé
realné napfiklad ve vicesménnych provozech &i vefejnych sluzbach, ale pouze tam, kde to
povaha pracovni ¢innosti umoznuje.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro zavedeni pruzné pracovni doby, stanovuje zakladni
pracovni dobu sam, napfiklad od 9 hod do 15 hod. V pfipadé denni pruzné pracovni doby, je
pak na zaméstnanci, zda pfijde jiz v 6.30 hodin rano a odejde v 15,00 nebo pfijde az na
9.hodinu a zlstane do pll Sesté. Pokud se jedna o tydenni pracovni dobu, musi byt
zaméstnanec kazdy den pfitomen na pracovisti v zakladni pracovni dobu, ale dale je jiZz na
ném, jak si pracovni tyden posklada, {j. ktery den zUstane déle, aby splnil 40 hodinovou tydenni
pracovni dobu. Pfi mésiéni pruzné pracovni dob& musi mit zaméstnanec stanovenou pracovni
dobu odpracovanou v horizontu mésice.

Zavedeni pruzné pracovni doby pfispiva k vy$Si produktivité zaméstnancl a umoziuje jim
lepsSi sladovani jejich pracovniho a rodinného Zivota. Z pohledu zaméstnavatell mize byt

pfispéje ke stabilité a zkvalitnéni pracovniho tymu, a neni pro zaméstnavatele financéné
zatézuijici, pfinosny.

Zaméstnavatelé se také €asto obavaji zvySené naro€nosti evidence dochazky pfi zavedeni
pruzné pracovni doby. Vyraznym uleh&enim pro zavedeni pruzné pracovni doby vSak mize
byt pofizeni systému, ktery bude dochazku zaméstnancl sledovat automaticky, bez nutnosti
jejiho ruéniho zapisovani do dochazkového systému. Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro
vyuziti automatizovaného systému, odpadne pak slozité hlidani celkové odpracované doby —
systém automaticky hlida odpracovanou dobu a umozriuje jeji vyrovnavani. ,Zavedenim
pruzné pracovni doby v kombinaci se ¢te¢kou Cipu na dochazku jsme dosahli lepSi produktivity
prace zaméstnancl a nabidli jim tim pfijemny benefit. Jiz také nefeSime stiznosti typu on/ona
chodi dfive/pozdéji a pfipadnou vzdjemnou nevrazivost mezi zaméstnanci,” fika Jifi Schindler
z firmy elntranet.net.

Automaticky systém pro hlidani dochazky byva zpravidla sloZen z Cipového zafizeni a Cipu,
kdy zaméstnanec pfi pfichodu/odchodu na/z pracovisté pfilozi Cip ke &tecimu zafizeni a
zaznamena se mu zacatek — pferuSeni — €i konec pracovni doby. Tento systém napfiklad
nabizi i jeden z modull aplikace elntranet.net https://www.eintranet.net/cs/moduly-intranet-

dochazka-cipy.
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